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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города 

Москвы «Научно-исследовательский институт скорой помощи 

имени Н.В. Склифосовского Департамента здравоохранения 

города Москвы» 

 

1. Общие положения 

 

         1.1. Настоящее положение о проведении конкурса на замещение должностей 

научных работников разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Приказом Минобрнауки России от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении 

перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и 

порядка проведения указанного конкурса», Уставом Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения города Москвы «Научно-исследовательский институт 

скорой помощи имени Н.В. Склифосовского Департамента здравоохранения города 

Москвы» (далее-Институт) и другими нормативно-правовыми актами  Института и 

определяет процедуру проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников  

        1.2. Заключению трудового договора на замещение должности научного 

работника, а также переводу на должность научного работника в Институте 

предшествует избранию по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

         1.3. Конкурс объявляется по мере необходимости. Решение о проведении 

конкурса принимается директором Института. Наличие вакантных должностей 

научных работников не является обязательным условием принятия решения о 

проведении конкурса. 

         1.4. Конкурс проводиться на замещение должностей: заведующих научными 

структурными подразделениями, главного научного сотрудника, ведущего научного 

сотрудника, старшего научного сотрудника, научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника. 

         1.5. Конкурс не проводиться: 

-при приеме по совместительству- на срок не более одного года;  

-при замещении временно отсутствующего научного работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы- до выхода этого работника на 

работу. 



        1.6. К участию в конкурсе на замещение должности научного работника 

допускаются лица, соответствующие квалификационным требованиям (Приложение 

№1), предъявляемым для замещения соответствующей должности. 

        1.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента, 

исходя из ранее полученных претендентами научных результатов, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а 

также научным задачам, решение которых предполагается претендентом. 

1.8. В целях сохранения непрерывности научной деятельности допускается 

заключение трудового договора на замещение должности научного работника без 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на 

работу по совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. 

1.9. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности научного работника новый трудовой 

договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора 

с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, на определенный срок не более пяти лет. При переводе на должность научного 

работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок 

действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению 

сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями проведения 

конкурса на определенный срок не более пяти лет.  

1.10. При необходимости по решению директора Института с научным  

работником может заключаться срочный трудовой договор с формулировкой «на 

срок до проведения конкурса». В случае не избрания, работающего по такому 

срочному договору по конкурсу, трудовой договор с ним прекращается с 

формулировкой «в связи с истечением срока трудового договора». 

 

2. Состав и регламент работы конкурсной комиссии. 

 

2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантных должностей научных 

работников и перевода их на соответствующие должности научных работников, 

приказом директора Института формируется конкурсная комиссия, являющаяся 

коллегиальным органом.  

2.2. Основными задачами конкурсной комиссии являются:  

– обеспечение равных условий для всех граждан Российской Федерации, 

обладающих правом на замещение должности научного работника, принимающих 

участие в конкурсе;  



– объективная оценка профессионального уровня претендента на замещение 

должностей научных работников или перевода на соответствующие должности 

научных работников;  

– отбор претендентов, отвечающих квалификационным требованиям к 

соответствующей должности научного работника;  

– составление рейтинга претендентов; – определение победителя (победителей) 

конкурса;  

– размещение решения о победителе конкурса в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Института.  

2.3. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости 

исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые конкурсной комиссией решения. 

2.4. В состав конкурсной комиссии в обязательном порядке включаются: 

заместитель директора по научной работе, ученый секретарь, начальник отдела 

кадров, председатель профсоюзной организации, а также ведущие ученые Института 

или других учреждений, осуществляющих научную и инновационную деятельность 

сходного профиля.  

2.5. Возглавляет конкурсную комиссию председатель – заместитель директора 

по научной работе. 

Председатель конкурсной комиссии: 

-утверждает дату проведения конкурса и список должностей, объявляемых на 

конкурс; 

-руководит конкурсной комиссией Института; 

-подписывает протоколы заседания комиссии; 

-принимает в особых случаях решение о переносе заседания комиссии. 

В случае временного отсутствия Председателя конкурсной комиссии, либо 

невозможности исполнения им своих должностных обязанностей, его полномочия 

исполняет один из присутствующих членов комиссии, избираемый простым 

большинством голосов. 

2.6. Секретарем конкурсной комиссии является ученый секретарь Института. 

Секретарь конкурсной комиссии: 

-оповещает членов конкурсной комиссии о дате и месте проведения конкурса; 

-предоставляет необходимую информацию о претендентах председателю и 

членам конкурсной комиссии; 

-осуществляет подготовку рейтинговых листов; 

-оформляет протокол заседания конкурсной комиссии; 

-готовит выписки из протоколов заседания конкурсной комиссии; 

-выполняет поручения Председателя конкурсной комиссии.   

  2.7. Отдел кадров: 



-формирует список научных работников, у которых истекает срок трудового 

договора; 

-доводит информацию о проведении конкурса до сведения руководителя 

подразделения в котором работают научные сотрудники, занимающих указанные 

должности; 

-готовит приказ об объявлении конкурса; 

-размещает объявление в сети интернет на портале http://ученые-

исследователи.рф о проведении конкурса и вакантных должностях; 

-при содействии Секретаря конкурсной комиссии осуществляет прием пакета 

документов, указанных в пунктах 3.5.-3.6. Положения и предоставление его в 

конкурсную комиссию Института; 

-предоставляет информацию об объявлении конкурса на замещение вакантных 

должностей научных работников и его результатов в отдел развития для размещения 

на сайте Института; 

- предоставляет информацию об основных условиях трудового договора, 

который будет заключен по итогам конкурса. 

2.8. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости в 

установленном настоящим Положении порядке не более 1 раза в полгода. 

2.3. Член конкурсной комиссии, в случае его участия в конкурсе в качестве 

претендента, в обсуждении и голосовании по кандидатурам на замещение 

соответствующей должности не участвует, и при определении кворума не 

учитывается, о чем должно быть записано в протоколе конкурсной комиссии.   

2.4. Конкурсная комиссия вправе:  

– запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 

необходимую для ее работы, оценки претендентов и составления их рейтинга; 

– требовать от претендентов представления разъяснений содержания поданных 

ими документов и сведений;  

– принимать решения о проведении собеседований с претендентами;  

– подводить итоги конкурсных процедур (составления рейтинга) на основании 

суммы балльной оценки, выставленной членами конкурсной комиссии претенденту, 

результатов собеседования с претендентом, а также обмена мнений между членами 

комиссии;  

– признать конкурс не состоявшимся, если конкурс проведен с нарушениями 

или победитель не выявлен и не может быть выявлен, в том числе на основании 

итогового рейтинга  

2.5. Члены конкурсной комиссии вправе:  

– знакомиться со всеми представленными на конкурс документами и 

сведениями;  

– выступать по вопросам повестки дня на заседаниях конкурсной комиссии; 

http://ученые-исследователи.рф/
http://ученые-исследователи.рф/


 – оценивать претендентов, исходя из сведений, содержащихся в заявке и иных 

прикрепленных к заявке материалах, материалов, имеющихся в открытом доступе, 

результатов собеседования (при наличии), которые  наиболее полно характеризуют 

квалификацию, опыт и результативность претендента;  

– проверять правильность содержания протоколов, составленных в ходе 

конкурсных процедур, в том числе правильность отражения в вышеуказанных 

протоколах своего выступления; 

 – письменно изложить свое особое мнение, которое прикладывается к 

протоколу комиссии.  

2.6. Члены конкурсной комиссии обязаны:  

– знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями 

законодательства Российской Федерации и настоящим Положением;  

– не допускать разглашения персональных сведений, ставших им известными в 

ходе проведения конкурсных процедур, кроме случаев, прямо предусмотренных 

законодательством Российской Федерации;  

– проверять соответствие претендентов предъявляемым к ним требованиям, 

установленным законодательством Российской Федерации, локальными актами 

Института;  

– оценивать поданные заявления (заявки) на участие в конкурсе в 

установленном порядке.  

2.7. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее дух третей ее членов. 

 Решение конкурсной комиссии   принимается тайным голосованием. Все 

члены конкурсной комиссии   при принятии решения имеют по одному голосу. 

Избранным по конкурсу считается претендент, за которого проголосовало более 

половины членов конкурсной комиссии, участвовавших в голосовании. Если не 

подано ни одного заявления с приложением необходимых документов, или не один 

претендент не допущен к участию в конкурсе, или ни один из претендентов не 

получил необходимого количества голосов, конкурс объявляется несостоявшимся.  

2.8.  Результаты работы конкурсной комиссии по проверке правильности 

заполнения (оформления) документов оформляются протоколом и передаются 

ученому секретарю для оформления документов, необходимых для обеспечения 

конкурсной процедуры (баллотировочные бюллетени для тайного голосования, 

бланки протоколов счетной комиссии для внесения результатов тайного голосования 

по каждому претенденту). 

По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия формирует протокол 

заседания, скрепленный подписью председателя и членов комиссии, который 

храниться у секретаря конкурсной комиссии. 

 

3. Порядок проведения конкурса. 



 

3.1. Решение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

научных работников директор Института принимает на основании служебной 

записки начальника отдела кадров Института. Решение об объявлении конкурса   

оформляется Приказом директора Института. 

3.2. Приказ о проведении конкурса содержит следующие сведения: 

-вакансии, предполагаемые к замещению по результатам конкурса с указанием 

количества штатных единиц; 

-сроки опубликования объявления о проведении конкурса (в течении 3 

рабочих дней с даты назначения приказа); 

-дата окончания приема заявок на участие в конкурсе; 

-дата и место проведения конкурса.  

3.3. Процедура проведения конкурса на замещение должностей главного 

научного сотрудника и младшего научного сотрудника Института: 

3.4.1. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и 

младшего научного сотрудника Института объявляется на официальном сайте 

Института   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  не менее чем 

за два месяца до даты его проведения и проводится не позднее чем через 15 

календарных дней со дня окончания приема заявлений на участие в конкурсе от 

претендентов. 

3.4.2. Объявление о проведении конкурса на замещение вакантных 

должностей главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника готовит 

и размещает ответственный работник отдела кадров Института. 

3.4.3. В размещаемом на официальном сайте Института объявлении 

указывается следующая информация:  

а) место и дата проведения конкурса; 

б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 

в) квалификационные требования к ним (далее - требования), включая отрасли 

(области) наук, в которых предполагается работа претендента; 

3.4.4. Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 

Институтом, к конкурсу не допускаются. 

3.4.5. Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается 

несостоявшимся. 

3.5. Претендент представляет секретарю конкурсной комиссии следующие 

документы:  

- личное заявление на имя директора Института (приложение №2); 

- согласие на обработку персональных данных (Приложение №3) 

- личный листок по учету кадров;  

- документы о высшем образовании; копию сертификата специалиста или 

аккредитации (при необходимости); копии документов о присуждении ученой 



степени; присвоении ученого звания (при наличии); копию трудовой книжки (за 

исключением случаев, когда трудовая деятельности осуществляется в Институте) или 

иные документы, подтверждающие  трудовую деятельность; сведения о научной 

(научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествующих дате 

проведения конкурса. 

3.6. В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят:   

3.6.1. Список трудов претендента (Приложение №4), включающий разделы: 

публикации в рецензируемых журналах; монографии и главы в монографиях; статьи 

в научных сборниках и периодических научных изданиях; публикации в материалах 

научных мероприятий; патенты; публикации в зарегистрированных электронных 

изданиях; препринты; научно-популярные статьи и книги; другие публикации по 

вопросам  профессиональной деятельности; для работающих в Институте 

необходимо заверить подписью заведующего научно-медицинской библиотекой. 

3.6.2. Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении 

которых участвовал претендент, с указанием его конкретной роли. 

3.6.3. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях 

(съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием 

статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня 

мероприятия (международное, всероссийское, региональное). 

3.6.4. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных 

мероприятий. 

3.6.5. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов 

лекций, проведение семинаров, научное руководство аспирантами, консультирование 

докторантов, другие виды педагогической деятельности.) 

3.6.6. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую 

деятельность. 

3.6.7. Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных 

журналов, научных обществах. 

3.6.8. Иные сведения по желанию претендента. 

3.7. В конкурсную комиссию может представляться также отзыв 

(характеристика) об исполнении претендентом должностных обязанностей с 

последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем 

должностным лицом. Отзыв должен содержать мотивированную оценку 

профессиональных, деловых и личностных качеств претендента, а также результатов 

его деловых и личностных качеств претендента, а также результатов его 

профессиональной деятельности. 

3.8. Документы, указанные в пунктах 3.5-3.6. настоящего Положения, 

представляются в комиссию в течении 30 календарных дней со дня объявления об их 

приеме. 

3.9. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи: 



а) с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной 

должности научного работника; 

б) с несвоевременным предоставлением документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления. 

3.10. При несвоевременном представлении документов, представлении их не 

в полном объёме или с нарушением правил оформления по уважительной причине 

директор вправе продлить или перенести сроки их приема. 

3.11. Процедура проведения конкурса на замещение должностей научных 

сотрудников, включенных в перечень (п. 1.4.), за исключением главного научного 

сотрудника и младшего научного сотрудника. 

3.11.1. Для проведения конкурса Институт размещает в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Института   www.     и 

на портале вакансий  http://ученые-исследователи.рф  (далее по тексту-портал 

вакансий) объявление, в котором указываются данные согласно пункту 3.4.3. 

настоящего Положения. 

3.11.2. Дата окончания приема заявок определяется Институтом и не может 

быть установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения в сети "Интернет" 

объявления, предусмотренного настоящим пунктом. 

3.11.3. Заявки, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 

организацией, к конкурсу не допускаются. 

3.11.4. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале 

вакансий заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента (с указанием стажа научной 

работы); 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по 

вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов 

и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в 

выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, 

руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

http://ученые-исследователи.рф/


Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

3.11.3. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, 

формируется на портале вакансий автоматически. 

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся. 

3.11.4. Размещенная претендентом на портале вакансий заявка автоматически 

направляется на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес 

электронной почты Института. 

3.11.5. Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на 

портале вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

3.11.5. В течение одного рабочего дня с даты направления заявки претендент 

получает электронное подтверждение о ее получении организацией. 

3.11.6. Срок рассмотрения заявок определяется Институтом и не может быть 

установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок. 

3.11.7. По решению конкурсной комиссии в случае необходимости проведения 

собеседования с претендентом, в том числе с использованием сети "Интернет", срок 

рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания 

приема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок размещается 

Институтом на официальном сайте и на портале вакансий. 

3.11.8. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия заполняет 

рейтинговый лист (Приложение №5) на каждого претендента и составляет итоговый 

рейтинг  претендентов. 

3.11.9. Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, 

выставленной членами конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом; 

- оценку квалификации и опыта претендента; 

- оценку результатов собеседования в случае его проведения.  

3.11.10. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место 

в рейтинге (далее - победитель). Решение конкурсной комиссии должно включать 

указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге, что должно быть 

отражено в Протоколе заседания. 

3.11.11. Расходы, связанные с участием претендентов в конкурсе (проезд к 

месту проведения конкурса, найм жилого помещения, проживание, пользование 

услугами средств связи и другие) осуществляются за счет собственных средств 

претендента. 

 

4. Порядок объявления о результатах конкурса и заключение трудового 

договора 



 

4.1. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса 

Институт размещает решение о победителе:  

– в конкурсе на замещение должностей главного научного сотрудника и 

младшего научного сотрудника на официальном сайте Института;  

– в конкурсе на замещение должностей заместителя директора по научной 

работе, ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника, научного 

сотрудника на официальном сайте Института и на портале вакансий. 

4.2. С победителем заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 

законодательством и условиями конкурса. Если в течение 30 календарных дней со 

дня принятия соответствующего решения конкурсной комиссией победитель не 

заключил трудовой договор по собственной инициативе, Институт объявляет о 

проведении нового конкурса, либо заключает трудовой договор с претендентом, 

занявшим второе место.  

4.3. Если работник, занимающий должность научного работника по трудовому 

договору, по результатам конкурса не избран на должность или не изъявил желание 

участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в 

соответствии с пунктом 1 статьи 3361 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.4. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4.5. Документы участников конкурса могут быть возвращены ми по 

письменному заявлению на имя директора в течении трех лет со дня завершения 

конкурса. До истечения этого срока документы претендентов и протоколы 

конкурсной комиссии храниться в архиве Института, после чего подлежат 

уничтожению. Передача вышеуказанных документов в архив осуществляется в 

соответствии с порядком передачи документов на хранение в архив, установленном в 

Институте. 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



Приложение  1     

К Положению о порядке проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников 

ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 

  

Квалификационные характеристики по должностям научных работников  

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ (РУКОВОДИТЕЛЬ) НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

ОТДЕЛА/ОТДЕЛЕНИЯ (ЛАБОРАТОРИИ) 

 

Должностные обязанности:  

Организует и осуществляет общее руководство выполнением плановых 

научно-исследовательских и других работ. Осуществляет научное руководство 

исследованиями по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) 

прикладных исследований. Разрабатывает предложения к планам Института по 

тематике подразделения и планы работ подразделения. Руководит разработкой 

технических заданий, методик и рабочих программ исследований, выполняемых 

сотрудниками подразделения. Контролирует выполнение заданий специалистами 

подразделения и соисполнителями. Обеспечивает подготовку научных и других 

отчетов по работам, выполняемым подразделением, и представляет их на 

рассмотрение Ученого совета Института. Определяет потребность подразделения в 

оборудовании, материалах и других ресурсах, принимает меры к обеспечению 

подразделения этими ресурсами, их рациональному использованию. Обеспечивает 

рациональное распределение обязанностей между сотрудниками, принимает меры по 

повышению их квалификации и творческой активности. Отвечает за соблюдение 

трудовой дисциплины, правил и норм охраны руда и техники безопасности. 

Участвует в подборе кадров, их аттестации и оценке деятельности, представляет 

предложения по оплате и поощрении сотрудников подразделения, наложении на них 

дисциплинарных взысканий. Организует взаимодействие подразделения с другими 

подразделениями Института, а также близкими по тематике подразделениями других 

организаций.  

Должен знать:  

Научные проблемы и направления развития соответствующей области науки, 

отечественные и зарубежные достижения, нормативные документы по вопросам 

организации, планирования, финансирования и проведения научных исследований; 



порядок заключения  и исполнения договоров на выполнение работ с другими 

организациями; научное оборудование подразделения, правила его эксплуатации; 

систему оплаты труда научных работников, формы их поощрения; действующие 

положения по подготовке и повышению кадров.  

Требования к квалификации:  

− Ученая степень доктора или кандидата наук.  

− Наличие научных трудов.  

− Опыт научной и научно-организаторской работы не менее десяти лет.  

− Наличие за последние 5 лет не менее семи научных трудов (монографий, 

статей в рецензируемых журналах и сборниках, в том числе индексируемых в 

информационно-аналитических базах РИНЦ, Web of Science + Scopus), наличие 

патентов или авторских свидетельств на изобретения, участие в числе авторов 

докладов в российских и зарубежных научных конференциях.  

− Руководство исследованиями по самостоятельным научным темам: базовым 

проектам Института, программам фундаментальных исследований российским и 

международным программам (грантам).  

 

ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности:  

Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным 

направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований. Участвует в 

формировании планов научно-исследовательских работ Института и принимает 

непосредственное участие в их реализации: формулирует направления исследований, 

организует составление программ работ, определяет методы и средства их 

проведения; координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им 

направлениях; анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и 

отечественной науки в соответствующей области; проводит научную экспертизу 

проектов исследований и результатов законченных исследований и разработок; 

определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его 

руководством, и обеспечивает научное руководство их практической реализацией; 

участвует в работе ученых, диссертационных, научных советов и комиссий, 

редакционных коллегий научных журналов. Осуществляет подготовку научных 

кадров (докторов и кандидатов наук) и повышение их квалификации, участвует в 



подготовке специалистов с высшим образованием в соответствующей области 

(чтение курсов лекций, руководство семинарами, дипломными работами и др.).  

Должен знать:  

Научные проблемы и направления развития исследований, отечественные и 

зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и 

средства организации и проведения научных исследований и разработок; 

нормативные документы Правительства Российской Федерации, Президиума РАН, 

Института по вопросам организации научной деятельности.  

Требования к квалификации:  

− Ученая степень доктора наук.  

− Наличие крупных научных трудов или дипломов на открытия и авторских 

свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике результатов.  

− Научный авторитет в соответствующей области знаний.  

− Стаж научной работы не менее 15 лет.  

− Наличие за последние 5 лет: не менее 10 публикаций, индексируемых в 

российской (РИНЦ) и международных (Web of Science и/или Scopus) 

информационно-аналитических системах научного цитирования; цитированных 

работ, опубликованных в российской (РИНЦ) и международных (Web of Science 

и/или Scopus) информационно-аналитических системах научного цитирования; 

опубликованных научных произведений (научные монографии, переводы 

монографий, научные словари, учебники или учебные пособия), подготовленные под 

редакцией, при авторстве или соавторстве сотрудника; научных докладов на 

общероссийских и международных конференциях, на заседаниях Ученого совета; 

руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским и 

международным программам (грантам); специалистов, подготовленных сотрудником 

по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и/или 

защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой 

степени кандидата наук.. 

 

ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности:  

Осуществляет научное руководство конкретными темами исследований, 

руководит работой сотрудников, выполняющих эти исследования, и обеспечивает 



выполнение ими правил внутреннего распорядка в Институте. Непосредственно 

участвует в выполнении исследований: разрабатывает методы решения наиболее 

сложных научных проблем; дает обоснования направлений новых исследований и 

разработок, предложения к программам и планам научно-исследовательских работ; 

организует разработку новых научных проектов; координирует деятельность 

соисполнителей работ; обеспечивает анализ и обобщение полученных результатов, 

предлагает сферу их применения. Участвует в образовательном процессе (чтение 

лекций, спецкурсов; проведение лабораторных, практических или семинарских 

занятий; руководство дипломными и курсовыми работами; преподавание на учебных 

практиках).  

Должен знать:  

Научные проблемы и направления развития исследований; отечественные и 

зарубежные достижения в соответствующей области науки; современные методы и 

средства организации и проведения научных исследований и разработок; 

нормативные документы по вопросам деятельности научных учреждений, в том 

числе оплаты труда и стимулирования сотрудников; внутренние нормативные акты, 

приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и техники безопасности.  

Требования к квалификации:  

−  ученая степень доктора наук (или в исключительных случаях кандидата наук 

со стажем научной работы после присвоения ученой степени не менее 5 лет).  

− Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения, а также 

реализованных на практике крупных проектов и разработок.  

− Наличие текущего руководства подготовкой научных кадров либо наличие 

подготовленных кадров высшей квалификации за последние 5 лет.  

− Стаж работы в должности старшего научного сотрудника не менее 5 лет.  

− Наличие за последние 5 лет: не менее 7 публикаций, индексируемых в 

российской (РИНЦ) и международных (Web of Science и/или Scopus) 

информационно-аналитических системах научного цитирования; цитированных 

работ, опубликованных в российской (РИНЦ) и международных (Web of Science 

и/или Scopus) информационно-аналитических системах научного цитирования; 

научных докладов на общероссийских и международных конференциях, на 

заседаниях Ученого совета; руководства исследованиями по самостоятельным темам 

в институте, российским и международным программам (грантам); специалистов, 

подготовленных сотрудником по программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, магистратуре и/или защитивших научно-квалификационную 

работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук.  



СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности:  

Осуществляет руководство группой сотрудников, выполняющих плановые 

исследования, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные 

исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам. 

Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и 

разработок. Принимает участие в подготовке и повышении квалификации кадров. 

Дает предложения по реализации результатов исследований и разработок, 

проведенных с его участием. Участвует в образовательном процессе (чтение лекций, 

спецкурсов; проведение лабораторных, практических или семинарских занятий; 

руководство дипломными и курсовыми работами; преподавание на учебных 

практиках).  

Должен знать: отечественную и зарубежную информацию по тематике 

проводимых исследований и разработок; современные методы организации 

исследований, обобщения и обработки полученной информации; средства 

проведения экспериментов и наблюдений; внутренние нормативные акты, приказы и 

распоряжения; правила и нормы охраны труда и техники безопасности. 

 Требования к квалификации:  

− Ученая степень кандидата наук или доктора наук.  

− Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения.  

− Стаж работы в должности научного сотрудника не менее 5 лет.  

− Наличие за последние 5 лет: не менее 5 публикаций, индексируемых в 

российской (РИНЦ) и международных (Web of Science и/или Scopus) 

информационно-аналитических системах научного цитирования; цитированных 

работ, опубликованных в российской (РИНЦ) и международных (Web of Science 

и/или Scopus) информационно-аналитических системах научного цитирования; 

научных докладов на общероссийских и международных конференциях, на 

заседаниях Ученого совета; руководства исследованиями по самостоятельным темам 

в институте, российским и международным программам (грантам); специалистов, 

подготовленных сотрудником по программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, и/или защитивших научно-квалификационную работу 

(диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук.  

 

 



НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности:  

Проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам) 

проектов, тем в качестве ответственного исполнителя, и (или) самостоятельно 

осуществляет сложные исследования, эксперименты и наблюдения. Собирает, 

обрабатывает, анализирует и обобщает результаты экспериментов и наблюдений с 

учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования. Участвует в 

разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по 

использованию их результатов, а также в их практической реализации.  

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, 

отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные 

методы организации исследований, обобщения и обработки полученной 

информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние 

нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и 

техники безопасности.  

Требования к квалификации:  

− Ученая степень кандидата наук или отсутствие степени, при наличии опыта 

проведения самостоятельных исследований, представления научных результатов в 

рецензируемых научных изданиях, на научных мероприятиях и (или) в форме 

охраноспособных результатов интеллектуальной деятельности.  

− Наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения.  

− Стаж научной работы в должности младшего научного сотрудника не менее 

3 лет.  

− Наличие за последние 5 лет: не менее трех научных статей в журналах, 

входящих в библиографические и реферативные базы данных Scopus; участия в 

российских и зарубежных конференциях, подтвержденного включением 

аттестуемого в программу конференции.  

 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 

Должностные обязанности:  

 



Под руководством ответственного исполнителя проводит научные 

исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или 

темы. Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их 

описание и формулирует выводы. Изучает научно-техническую информацию, 

отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Повышает свою 

квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных семинарах.  

Должен знать: цели и задачи проводимых исследований и разработок, 

отечественную и зарубежную информацию по теме исследования; современные 

методы организации исследований, обобщения и обработки полученной 

информации; средства проведения экспериментов и наблюдений; внутренние 

нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда и 

техники безопасности.  

Требования к квалификации:  

− Высшее профессиональное образование.  

− Наличие за последние 5 лет: научных статей в журналах, входящих в 

библиографические и реферативные базы данных Scopus; участия с устными 

докладами в российских и зарубежных конференциях (при наличии опубликованных 

тезисов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  2     

К Положению о порядке проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников 

ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 
 

Директору  

ГБУЗ «НИИ СП  

им. Н.В. Склифосовского ДЗМ»  

С.С. Петрикову 

от ____________________________ 
             (должность) 

_______________________________ 
             (отделение) 

                                                                       _______________________________ 
                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

                                                    _______________________________________ 
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на должность_______________ 

________________________________________________________________________ 

структурное подразделение_________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

доля ставки_________, в штат/по совместительству. 

 

Дополнительно о себе сообщаю: 

1. Дата рождения:_________________________________________________________ 

2. Ученая степень, звание:__________________________________________________ 
(при отсутствии ученой степени указать информацию о том, планируется ли апробация/защита претендентской диссертации) 

3. Занимаемая должность___________________________________________________ 
                                                                                 для совместителей указать в т.ч. и основное место работы 

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________ 

4. Образование: 

а) ВУЗ, год окончания, специальность по диплому: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

б) интернатура/ординатура/аспирантура, учреждение, год окончания, специальность 



________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

5. Стаж работы: 

Научный________________________________________________________________ 

Медицинский____________________________________________________________ 

Общий__________________________________________________________________ 

6. Общее количество публикаций____________________________________________ 

9. Количество публикаций  в журналах, рецензируемых ВАК, РИНЦ, WоS_________ 

10. Индекс Хирша по РИНЦ_______________________________________________ 

11.  Государственные награды, премии_______________________________________ 

 

Приложение: Справка о научной деятельности аттестуемого. 

 

Подпись заявителя: ________________  

Дата подачи заявления: _______________ 

 

 
Согласовано: 

 

__________________________________________              ____________ /______________/______________   
  (указать должность руководителя структурного подразделения)                                   (подпись)                   (Фамилия И.О.)                       (дата) 

 

__________________________________________              ____________ /______________/______________   
  (указать должность руководителя структурного подразделения)                                    (подпись)                   (Фамилия И.О.)                       (дата) 
 

 

Виза: 

Начальник отдела кадров                                 _             ____________ / __И.В. Мудрова__ /  _____________ 
(должность руководителя структурного подразделения)                   (подпись)     (Фамилия И.О.)                   (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение к заявлению  

 
 

СПРАВКА 

о научной деятельности аттестуемого 

на должность _________________________ 

 

 

Ф.И.О. (полностью) ___________________________________________________________________________ 

Дата рождения _______________________________________________________________________________ 

Ученая степень, год присуждения _______________________________________________________________ 

Опыт работы по специальности с_______по_______гг. в должности__________________________________ 

 

 

№ Показатель 

 

Значение 

(заполняет 

аттестуемый) 

 Количество статей, опубликованных в журналах списка ВАК  

 Из них входящих в библиографические и реферативные БД Scopus  

 Количество монографий  

 Количество патентов на изобретения  

 Количество трудов, где аттестуемый указан первым автором  

 Участие в конференциях (опубликованные материалы, шт.)  

 Руководство исследованиями по самостоятельным научным темам (шт.)  

 Участие в качестве исполнителя в проектах (шт.)  

 Опыт научно-организационной работы (лет)  

 Количество подготовленных кандидатов /докторов наук  

 Наличие текущего руководства подготовкой научных кадров (да/нет)  

 «Данные представлены верно» 

 

Аттестуемый  

______________                                                                      _____________________/_____________________ 

Дата                                                                                                         Подпись                     Расшифровка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  3     

К Положению о порядке проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников 

ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 

 

Согласие на обработку персональных данных работника 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы 

«Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского 

Департамента здравоохранения города Москвы» 

 
г. Москва                                                                 «____»________________20___г. 

Я, 

________________________________________________________________________, 

(ФИО) 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер, дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ) 

зарегистрированный/ая по адресу 

________________________________________________________________________ 

 (адрес) 

________________________________________________________________________, 

принимаю решение о предоставлении своих персональных данных и свободно, 

своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным лицам 

Государственного бюджетного учреждения Департамента здравоохранения города 

Москвы «Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. 

Склифосовского Департамента здравоохранения города Москвы» 

зарегистрированного по адресу: г. Москва, Б. Сухаревская пл., дом 3 на обработку 

(любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых 

с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 

персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение) следующих персональных данных:  

         фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя или отчество в 

случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли);  

     фотография;  



пол; 

число, месяц, год рождения;  

место рождения; 

информация о гражданстве (в том числе прежние гражданства, иные 

гражданства); 

сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном 
образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, 
наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, 

специальность по документу об образовании); 

сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении 
квалификации; 

сведения об ученой степени, ученом звании; 

сведения о прохождении работы, в том числе: личный номер (при наличии), 

дата, основания поступления на работу и назначения на должность, дата, 

основания назначения, перевода, перемещения на иную должность, наименование 

замещаемых должностей с указанием структурных подразделений 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы 

"Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского 

Департамента здравоохранения города Москвы", заработной платы, результатов 

аттестации на соответствие замещаемой должности, а также сведения о прежних 

местах работы; 

информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных 

соглашениях к трудовому договору; 

информация о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия 

(кем и когда награжден); 

серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, 

выдавшего его, дата выдачи; 

место жительства (адрес регистрации, фактического проживания) и адреса 

прежних мест жительства; 

номер телефона (либо иной вид связи); 

реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования; 

идентификационный номер налогоплательщика; 

реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;  

семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в 

том числе бывших); 

информация, содержащаяся в свидетельствах о государственной 



регистрации актов гражданского состояния; 

сведения о воинском учете и информация, содержащаяся в документах 

воинского учета; 

сведения о пребывании за границей;  

информация о наличии (отсутствии) судимости;  

иные персональные данные, необходимые для достижения целей их 

обработки. 

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях 

осуществления и выполнения в Государственного бюджетного учреждения 

здравоохранения города Москвы «Научно-исследовательский институт скорой 

помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента здравоохранения города Москвы» 

функций, полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Я ознакомлен(а) с тем, что: 

согласие на обработку персональных данных действует с момента 

подписания настоящего согласия и в течение всего срока осуществления и 

выполнения в Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города 

Москвы «Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. 

Склифосовского Департамента здравоохранения города Москвы» функций, 

полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут 

обрабатываться Государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

города Москвы «Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. 

Склифосовского Департамента здравоохранения города Москвы» только в целях 

осуществления и выполнения функций, полномочий и обязанностей в 

установленной сфере деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на 

основании письменного заявления в произвольной форме; 

в случае отзыва согласия на обработку персональных данных 

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы 

«Научно-исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского 

Департамента здравоохранения города Москвы» вправе продолжить обработку 

персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 

2 - 1 1  части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона 

от 27 июля 2006года №152-ФЗ «О персональных данных»; 

после осуществления и выполнения в Государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения города Москвы «Научно-исследовательский институт 

скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента здравоохранения города 



Москвы» функций, полномочий и обязанностей в установленной сфере 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

персональные данные хранятся в течение срока хранения документов, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Научно-

исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского 

Департамента здравоохранения города Москвы». 

«      »___________ 20____ _________________ 

субъект персональных данных 

ФИО 

/ _________________ 

подпись 

Начало обработки персональных данных ________________________________  

                                                                         (число, месяц, год. подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  4     

К Положению о порядке проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников 

ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 

 

Перечень опубликованных работ 

 

№ Автор 

(ФИО) 

Название 

опубликованной 

работы 

Наименование 

издания 

Номер, 

том,  

страницы 

год Количество соавторов 

Всего В т.ч. в 

Институте 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Российские издания 

1        

2…..        

Зарубежные издания 

1        

2…..        

 

Примечание: в графе 4 указываются все издания, опубликовавшие работы автора. В 

случае если журнал рецензируется ВАК, после названия журнала в скобках 

указывается «рецензируется ВАК». 

 

 

Автор Ф.И.О. __________________________________  

                                                       (Подпись)  

*Заведующий научно-медицинской библиотекой ФИО ___________________ 

                                                                                                                                                         (Подпись) 

 

Дата «_____»________20___ 

 

*Для научных сотрудников, работающих в Институте 



Приложение  5     

К Положению о порядке проведения конкурса  

на замещение должностей научных работников 

ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 

 

Показатели результативности участников конкурса  на замещение должностей 

научных работников ГБУЗ «НИИ СП им. Н. В. Склифосовского ДЗМ» 

1. Оценка квалификации и опыта претендента 

ФИО_____________________________________________________ Количество баллов 

Ученая степень 

нет 0 

Кандидат наук 3 

Доктор наук 5 

Ученое звание 

Нет 0 

Доцент/с.н.с. 3 

Профессор/профессор РАН 5 

Стаж научной работы 

Без стажа 0 

Менее 3-х лет 1 

До 10 лет 3 

Более 10 лет 5 

 

2. Оценка основных результатов работы 

№ Показатель Количественные значения 

показателя 

Коэффициент 

(Используется для 

расчета баллов 

путем умножения 

на количественное 

значение 

показателя) 

Количество баллов 

1 Статьи в журналах 

индексируемых WoS, 

РИНЦ 

 2  

2 Индекс Хирша  2  

3 Монографии, учебники  2  

4 Патенты  3  

5 Государственные награды 

и премии 

 4  

6 Научное руководство 

аспирантами 

 1  

7 Защищено под 

руководством 

кандидатских/докторских 

 3  

8 Участие в докладах на 

отечественных 

 1  



конференциях (съездах, 

конгрессах) 

9 Участие в докладах на 

зарубежных 

конференциях (съездах, 

конгрессах) 

 2  

10 Участие в исследованиях 

по грантам 

 1  

11 Член редакционной 

коллегии периодических 

научных изданий 

 2  

 

Рейтинговый лист для подведения итогов конкурса на замещение 

вакантных должностей научных работников 

 

Претенденты фио Рейтинг претендентов по критерию, баллы Итого баллов 

Оценка 

квалификации 

и опыта 

претендента 

Оценка 

основных 

результатов 

работы 

 

Оценка 

результатов 

собеседования 

     

     

     

 


