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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Настоящее Положение определяет порядок разработки и 

утверждения, образовательных программ высшего образования – программ 
ординатуры (далее – «программа ординатуры») в Государственном 
бюджетном учреждении здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского 
Департамент здравоохранения города Москвы» (далее - «Институт»). 

1.2 Программы ординатуры реализуются Институтом в целях создания 
обучающимся условий для приобретения необходимого уровня знаний, 
умений, навыков, а также квалификации, 
позволяющей занимать определенные должности медицинских 
и фармацевтических работников. 

1.3 Программы ординатуры самостоятельно разрабатываются и 
утверждаются Институтом.  

1.4 Программы ординатуры разрабатываются структурными 
подразделениями Института в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом примерных 
основных профессиональных образовательных программ высшего 
образования – программ ординатуры. 

1.5 Разработка и реализация программ ординатуры осуществляется с 
соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

1.6 К освоению программ ординатуры допускаются лица, имеющие 
высшее медицинское образование и (или) высшее фармацевтическое 
образование. 

1.7 Программы ординатуры могут реализовываться Институтом 
как самостоятельно, так и с применением сетевых форм их реализации. 
Сетевая форма реализации программ ординатуры обеспечивает 
возможность освоения обучающимся программы ординатуры с 
использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в том числе иностранных, а также при 
необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В 
реализации программ ординатуры с использованием сетевой формы 
наряду с Институтом, осуществляющим образовательную 
деятельность, участвуют медицинские организации, фармацевтические 
организации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления 
обучения, проведения практик и осуществления иных видов учебной 
деятельности, предусмотренных программой ординатуры. 

 
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА 
2.1 Настоящее Положение разработано согласно требованиям 

правовых и нормативных документов: 
 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» » (с изменениями и дополнениями от 7 мая, 
7 июня, 2, 23 июля, 25 ноября 2013 г., 3 февраля, 5, 27 мая, 4, 28 июня, 21 июля, 31 декабря 
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2014 г., 6 апреля, 2 мая, 29 июня, 13 июля, 14, 29, 30 декабря 2015 г., 2 марта, 2 июня, 3 
июля, 19 декабря 2016 г., 1 мая, 29 июля, 5, 29 декабря 2017 г., 19 февраля, 7 марта, 27 
июня, 3, 29 июля, 3 августа, 25 декабря 2018 г., 6 марта, 1 мая, 17 июня, 26 июля, 1 октября, 
2, 27 декабря 2019 г., 6 февраля, 1, 18 марта, 24 апреля, 25 мая, 8 июня, 31 июля, 8, 30 
декабря 2020 г., 17 февраля, 24 марта, 5, 20, 30 апреля, 26 мая, 11, 28 июня, 2 июля, 30 
декабря 2021 г., 16 апреля, 11 июня, 14 июля, 24 сентября, 7 октября, 21 ноября, 5, 19, 28, 
29 декабря 2022 г., 6, 17 февраля, 14 апреля, 13, 24 июня, 10, 24 июля, 4 августа, 19 октября, 
19, 25 декабря 2023 г., 12, 22 июня, 8 июля, 8 августа, 23, 30 ноября, 13, 28 декабря 2024 
г., 28 февраля, 21 апреля, 23 мая, 23, 31 июля, 29 сентября, 15 октября, 17, 28 ноября, 15, 
29 декабря 2025 г., 20 февраля, 8 марта 2026 г.);   

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 
обновления информации об образовательной организации» (с изменениями и 
дополнениями от 20 октября 2015 г., 17 мая, 7 августа 2017 г., 29 ноября 2018 г., 21 марта 
2019 г., 11 июля 2020 г.); 

- Приказ Минобрнауки России от 07 апреля 2025г. N 312 "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам ординатуры" 

- Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки» (ред. от 
04.02.2025); 

-Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования; 

-Устав ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ». 
 

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ОСНОВНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММ ОРДИНАТУРЫ 

3.1 Программа ординатуры представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты 
освоения образовательной программы), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 
характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 
практик, оценочных средств, методических материалов. 

3.2 Программа ординатуры разрабатывается на государственном языке 
Российской Федерации (Русском). 

3.3 Организация учебного процесса в рамках программы ординатуры 
осуществляется с использованием системы зачетных единиц. 
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3.4 Объем программы ординатуры (ее составной части) выражается 
целым числом зачетных единиц. Зачетная единица для программ ординатуры 
в Институте эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 
академического часа 45 минут). 

3.5 В образовательной программе определяются: 
- планируемые результаты освоения образовательной программы -
компетенции обучающихся, установленные ФГОС ВО; 
- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 
практике - знания, умения, навыки, характеризующие этапы формирования 
компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 
освоения программы ординатуры. 

3.6 При реализации программ ординатуры может применяться форма 
организации образовательной деятельности, основанная на модульном 
принципе представления содержания образовательной программы и 
построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. 

3.7 Контроль качества освоения программы ординатуры включает в 
себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 
обучающихся по каждому модулю в целом (в случае применения модульного 
принципа представления содержания образовательной программы), 
государственную итоговую аттестацию. 

3.8 Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплинам или 
модулям в целом (в случае применения модульного принципа представления 
содержания образовательной программы) проводится в форме зачета 
(дифференцированного зачета) или экзамена. 

3.9 Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 
учебно-методического обеспечения реализации программ ординатуры 
осуществляется структурными подразделениями Института самостоятельно, 
исходя из необходимости достижения ординаторами планируемых 
результатов освоения указанной программы, а также с учетом 
индивидуальных возможностей ординаторов из числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

3.10 Разработка программы ординатуры осуществляется 
коллективом разработчиков. 

3.11 Общее руководство разработкой программы ординатуры 
осуществляет руководитель структурного подразделения Института. 

3.12 На уровне структурного подразделения Института 
разрабатываются: общая характеристика образовательной программы, 
учебный план и календарный учебный график, рабочие программы 
дисциплин (модулей), программы практик, фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3.13 Методическое сопровождение разработки программ ординатуры 
осуществляет Учебный центр Института. 
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3.14 Открытие программы ординатуры должно быть одобрено Ученым 
советом института. 

3.15 Порядок утверждения образовательной программы: 
- проект программы ординатуры в электронном виде представляется в 
Учебный центр Института для проверки на соответствие требованиям 
Федеральных государственных образовательных стандартов и локальным 
нормативным актам Института; 
- учебный план и календарный учебный график согласовываются 
руководителем структурного подразделения Института и заведующим 
Учебного центра Института; 
- решение об одобрении программы ординатуры принимается ученым 
советом Института, о чем делается соответствующая запись на титульном 
листе программы ординатуры; 
- после принятия ученым советом Института решения об одобрении 
программы ординатуры, программа утверждается директором Института; 
- в случае применения сетевой формы реализации программы ординатуры, 
программа может совместно утверждаться руководителем той организации, 
с которой осуществляется реализация образовательной программы, и 
директором Института; 
- в случае применения сетевой формы реализации программы ординатуры, 
составители программы ординатуры организации, с которой осуществляется 
реализация образовательной программы, могут включаться в список 
разработчиков рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик; 
- после утверждения программы ординатуры Учебный центр Института 
размещает ее электронную версию на официальном сайте Института в сети 
Интернет; 
- в случае необходимости обновления или корректировки 
программы ординатуры в следующем учебном году руководитель  
структурного подразделения Института, разработавшего программу, 
представляет в Учебный центр Института служебную записку с 
обоснованием внесения изменений; 
- Учебный центр Института рассматривает актуализированную программу 
ординатуры на соответствие требованиям Федеральных государственных 
образовательных стандартов и локальным нормативным актам Института и 
готовит представление на ученый совет; 
- решение о необходимости внесения изменений в программу ординатуры 
принимается ученым советом Института; 
- программа ординатуры хранится в Учебном центре Института в 
электронном виде и структурном подразделении Института в 
электронном и бумажном виде. 

 
4. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
4.1 Описательная часть ОПОП (Приложение 1). 
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4.2 Документы, регламентирующие содержание и организацию 
учебного процесса: 
- учебный план (Приложение 2); 
- календарный учебный график (Приложение 3); 
- рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение 4); 
- фонды оценочных средств дисциплин (Приложение 5); 
- программы практик (Приложение 6); 
- программа государственной итоговой аттестации (Приложение 7); 
- фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 
аттестации (Приложение 8). 

 
5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММЫ 
ОРДИНАТУРЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ И ИНВАЛИДОВ 

5.1 Содержание высшего образования по программам ординатуры и 
условия организации обучения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья определяются адаптированной программой 
ординатуры, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. 

5.2 Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется на основе программ ординатуры, адаптированных при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

5.3 Обучение по программам ординатуры инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется Институтом с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

5.4 При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья Институт включает в программу 
ординатуры специализированные адаптационные дисциплины (модули). 

5.5 Порядок проведения и объем указанных занятий при освоении 
программы ординатуры инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья устанавливается с учетом состояния их здоровья. 

5.6 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 
так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 
 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 6.1. Настоящее Положение утверждается решением Ученого совета и 
вступает в силу с момента его официального принятия. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть 
внесены в связи с изменениями законодательства Российской Федерации  

6.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
утверждаются решением Ученого совета и вступают в силу с момента их 
введения в действие. 
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Приложение 1 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента здравоохранения 

города Москвы» 
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 

 
 

ПРИНЯТО 
Ученый совет  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ», 
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Ученый секретарь  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ» 
___________________            О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
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___________________ И.В. Братищев 
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___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
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ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Описание ОПОП 
1.2. Нормативные документы  
1.3. Перечень сокращений  
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ     
ВЫПУСКНИКОВ 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
(по типам) 
3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 
4.1. Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
4.2. Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
4.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
5. СТРУКТУРА И ОБЪЁМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
5.1. Структура и объем программы ординатуры 
6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
6.1. Календарный учебный график 
6.2. Учебный план 
6.3. Рабочие программы дисциплин 
6.4. Программы практик 
6.5. Программа государственной итоговой аттестации 
 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
7.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры 
7.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
программы ординатуры 
7.3. Кадровое обеспечение 
7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры 
7.5.Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе ординату 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



Приложение 4 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ  
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента 

здравоохранения города Москвы»  
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 
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Протокол № ___ от _______ 202__ г  
Ученый секретарь  
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___________________ О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий Учебным центром 
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«____»________________ 202___ г. 
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ДЗМ», д.м.н., профессор, акад. РАН 

___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Название дисциплины (модуля) 

 
Шифр/Название направления (специальности) 

ОЧНАЯ 
Форма обучения  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Москва 20___г. 
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Рабочая программа по дисциплине (модулю) 

 
Название дисциплины и модуля (при наличии) 
составлена на основании требований Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки/специальности (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации) 
  
 
Квалификация 
выпускника 

 
Код и наименование специальности/направления подготовки 

  
 
Форма обучения 

 
очная 

  
 
Уровень высшего 
образования  
 

 
 
Подготовка кадров высшей квалификации 

  
 

 
 

СОСТАВИТЕЛИ 
 

   

   

   
Подпись ФИО Должность, степень 

СОГЛАСОВАНО 

   

   
Должность Подпись Расшифровка подписи 
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1. Цель и задачи рабочей программы дисциплины (модуля) 
Дисциплина 
(модуль)  
 

Название дисциплины и модуля (при наличии) 

реализуется в  части - Блок _____  «Дисциплины (модули)________________» 
базовой/вариативной  

по направлению подготовки (специальности) 
 

Код и наименование специальности/направления подготовки 

очной формы обучения. 
Цель:  

 
Задачи:  
1. 
2. 
3. 
4. 
Изучение дисциплины 
(модуля)  
 

Название дисциплины и модуля (при наличии) 
базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения ряда 
дисциплин (модулей). 

 
Изучение дисциплины (модуля) 

 
Название дисциплины и модуля (при наличии) 

является базовым для последующего освоения дисциплин (модулей):  

 
Дисциплины (модули) последующего изучения 

 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  
Формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций у обучающихся в рамках изучения дисциплины (модуля) предполагает 
овладение системой теоретических знаний по выбранной специальности и формирование 
соответствующих умений и (или) владений. 

 
Наименование категории  
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

   
 
3. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 
 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля)  

 
Название дисциплины/модуля (при наличии)  

составляет  зачетных единиц  акад. часов 
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Виды учебной работы Всего, 
час. 

Объем часов по семестрам 
1 2 3 4 

Лекции      
Практические занятия      
Семинарские занятия      
Консультации      
Самостоятельная работа обучающегося, в 
том числе подготовка к промежуточной 
аттестации  

     

Вид промежуточной аттестации: 
(экзамен/зачет) 

     

Общий объем 
 

     

 
4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 

№
 р

аз
де

ла
 

Раздел 
дисциплины 

(модуля) 

Название тем раздела и их 
содержание 

из них: 
аудиторные занятия 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

Эк
за

ме
н 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

С
ем

ин
ар

ск
ие

 
за

ня
ти

я 

К
он

су
ль

та
ци

и 

1.  
 

        

2.          
 Итого       

 
5. Виды самостоятельной работы 

№ 
п/п 

 Вид самостоятельной работы Трудоёмкость,  
акад. час. 

    
    
    

Итого  
6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 
6.1. Список литературы 
6.1.1 Основная литература  

№ 
п/п Наименование 

  
  

6.2. Дополнительная литература 
№ 
п/п Наименование 
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6.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающие 
доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, используемые в процессе освоения дисциплины 

№ 
п/п Наименование ресурса Адрес сайта 

   
   

 
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

При реализации образовательной программы для изучения дисциплины 
 

Название дисциплины и модуля (при наличии) 

используются следующие компоненты материально-технической базы  
НИИ СП им.Н.В. Склифосовского 

•  
•  
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Приложение 5 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ  

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента 

здравоохранения города Москвы»  
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 

 
 

ПРИНЯТО 
Ученый совет  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ», 
Протокол № ___ от _____._______.202__ г  
Ученый секретарь  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ» 
___________________            О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий Учебным центром 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ»  

___________________ И.В. Братищев 
«____»________________ 202___ г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор, акад. РАН 

___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по научной работе 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор 

___________________ М.Л. Рогаль 
«____»________________ 202__ г. 

 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Название дисциплины (модуля) 

 
Шифр/Название направления (специальности) 

ОЧНАЯ 
Форма обучения  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Москва 20___г. 
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Паспорт фонда оценочных средств 
по дисциплине (модулю) 

 
Название дисциплины и модуля 

 

Оценочные средства Количество 
  
  
  

Оценивание обучающегося на тестировании 
Оценка (пятибалльная) Количество верных ответов 
отлично  
хорошо  
удовлетворительно  
неудовлетворительно  

Оценивание обучающегося 
Оценка 

(пятибалльная) Требования к знаниям 

отлично 

«Отлично» выставляется обучающемуся, показавшему полные и 
глубокие знания программы дисциплины, способность к их 
систематизации и клиническому мышлению, а также способность 
применять приобретенные знания в стандартной и нестандартной 
ситуации 

хорошо 

«Хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему хорошие 
/серьезные знания программы дисциплины, способному применять 
приобретенные знания в стандартной ситуации. Но не достигшему 
способности к их систематизации и клиническому мышлению, а также 
к применению их в нестандартной ситуации 

удовлетворите
льно  

«Удовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 
слабые знания, но владеющему основными разделами программы 
дисциплины, необходимым минимумом знаний и способному 
применять их по образцу в стандартной ситуации 

неудовлетвори
тельно 

«Неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему 
поверхностные знания, что не позволяет ему применять приобретенные 
знания даже по образцу в стандартной ситуации 

Зачтено 

При контроле качества освоения программы преподавания ординатор, 
овладевший в полном объеме теоретическими знаниями и 
практическими навыками (показавший знание, умение, владение) по 
программе каждого модуля, получает оценку «зачтено». 

Не зачтено Ординатор, не сумевший показать знание, умение и владение по 
программе модуля, получает оценку «не зачтено». 

 
1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования 

№ Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины (модуля) 1 

Код 
контролируемо
й компетенции  
(или ее части) 

Наименование 
оценочного средства2 

    

 
1 Наименование темы (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины (модуля). 
2 Наименование оценочного средства и способ осуществления оценки компетенции (части контролируемой компетенции) (устно, 
письменно, компьютерные технологий и др.). 
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2. Контрольные задания и иные материалы 
Наименование оценочного средства          Контрольные вопросы 

  
 
Тестовые задания 
 1.  
 2.  
 
Наименование оценочного средства Ситуационные задачи 
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Приложение 6 

ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента 

здравоохранения города Москвы»  
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 

 
ПРИНЯТО 
Ученый совет  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ», 
Протокол № ___ от _____._______.202__ г  
Ученый секретарь  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ» 
___________________            О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий Учебным центром 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ»  

___________________ И.В. Братищев 
«____»________________ 202___ г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор, акад. РАН 

___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по научной работе 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор 

___________________ М.Л. Рогаль 
«____»________________ 202__ г. 

 
 
 
 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) 
ПРАКТИКИ 

 

 
Шифр/Название направления (специальности) 

ОЧНАЯ 
Форма обучения  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Москва 20___г. 
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1. Цель и задачи производственной (клинической) практики 

реализуется в  части - Блок 2 «Практики» 
базовой/вариативной  

по направлению подготовки (специальности) 
 

Код и наименование специальности/направления подготовки 

очной формы обучения. 
  

Цель: 
Задачи:  
1. 
2. 
3. 
Форма проведения производственной (клинической) практики 
Способ проведения практики 
Место и время проведения производственной (клинической) практики 

 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  
Формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций у обучающихся в рамках изучения дисциплины (модуля) предполагает 
овладение системой теоретических знаний по выбранной специальности и формирование 
соответствующих умений и (или) владений. 
 
  Наименование 

категории  
(группы) 

компетенций 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

   
 
3. Структура и содержание производственной (клинической) практики 

№ 
п\п 

Виды профессиональной 
деятельности 

Форма 
контроля 

Формируемые 
компетенции  

Конт.р. /СР 
(акад. час.)/з.е. 

Первый год обучения 

Стационар 
     

Второй год обучения 

Стационар 
     

Итого  
 
4. Виды самостоятельной работы 

№ 
п/п Вид самостоятельной работы Трудоёмкость,  

акад. час./з.е. 
   
 Итого  
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5. Материально - техническая база практики 
Первый год обучения  Используемое оборудование 

Второй год обучения  

 
6. Учебно-методическое обеспечение по дисциплине (модулю) 

6.1. Список литературы 
6.1.1 Основная литература 

№  
п/п 

Автор, наименование, место издания, издательство, год издания 

1.   
6.1.2 Дополнительная литература 
2.   

6.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающие 
доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, используемые в процессе освоения дисциплины 
 

№ 
п/п Наименование ресурса Адрес сайта 

1.    
 
7. Формы отчетности по практике. 
 
8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся по практике 
Паспорт фонда оценочных средств производственной (клинической) практики 

по направлению подготовки (специальности) 
Шифр, название 

Оценочные средства Количество 
Виды практических навыков.  
Контрольные задания и иные материалы 

 

Оценивание обучающегося 
Оценка 

(пятибалльная) Требования к знаниям 

отлично «Отлично» выставляется обучающемуся в случае………… 
 

хорошо «Хорошо» выставляется обучающемуся…………. 
 

удовлетворител
ьно  

«Удовлетворительно» выставляется обучающемуся…….. 
 

неудовлетвори
тельно 

«Неудовлетворительно»  выставляется обучающемуся …………… 
 

1. Контрольные задания и иные материалы 
Первый год обучения 
1. 
2. 
3.  
Второй год обучения 
1. 
2. 
3. 
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Приложение 7 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента 

здравоохранения города Москвы»  
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 

 
 

ПРИНЯТО 
Ученый совет  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ», 
Протокол № ___ от _____._______.202__ г  
Ученый секретарь  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ» 
___________________            О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий Учебным центром 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ»  

___________________ И.В. Братищев 
«____»________________ 202___ г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор, акад. РАН 

___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по научной работе 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор 

___________________ М.Л. Рогаль 
«____»________________ 202__ г. 

 
 
 
 

 
 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

 
Шифр/Название направления (специальности) 

ОЧНАЯ 
Форма обучения  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Москва 20___г. 
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1. Цель и задачи государственной итоговой аттестации  
Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовки обучающихся к выполнению профессиональных задач и соответствия их 
подготовки требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования, и образовательной программе ординатуры, разработанной на их 
основе. 

2. Задачи государственной итоговой аттестации: 
- оценить уровень теоретической и практической подготовки обучающихся к решению 
профессиональных задач; 
- определить готовность обучающегося к основным видам профессиональной 
деятельности, определенным Федеральным государственным образовательным 
стандартом и образовательной программой. 

3. Результаты освоения программы ординатуры (компетенции и индикаторы 
их достижения), проверяемые в ходе государственной итоговой аттестации  

В ходе государственной итоговой аттестации обучающийся должен 
продемонстрировать сформированность следующих, установленных в программе 
ординатуры универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 

 
3.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории  
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции 

   
 

3.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории 
(группы) 

общепрофессио 
нальных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональ

ной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

   
 

3.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения, установленные в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от __________ 
20__ № ___ «Профессиональный стандарт «___________» Зарегистрировано м 
Министерстве юстиции РФ _______________20__года, регистрационный № __________ 

 
Категория 

профессиональных 
компетенций 
(обобщенная 

трудовая функция) 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 
(трудовая функция) 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 
(трудовые действия) 

   
 
4. Содержание государственного итогового экзамена 
1 этап - Подготовка к сдаче государственного экзамена (тестирование) 
Предмет 
проверки 

Определения объема и качества знаний, приобретенных обучающимся 
в результате освоения программы ординатуры 
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Особенности 
проведения 

Тестовые вопросы охватывают содержание пройденных дисциплин 
(модулей) учебного плана. Обучающийся отвечает на 60 вопросов. На 
тестирование отводится 60 минут. Тестирование проводится в 
аудиториях образовательной организации в соответствии с 
расписанием. 

Рекомендации 
по подготовке 

Подготовку рекомендуется проводить, как посредством устного 
повторения материала пройденных дисциплин (модулей) с 
использованием собственных конспектов, основной и дополнительной 
литературы и т. д., так и дополнительного конспектирования 
рекомендованных источников по перечню вопросов, выносимых на 
государственный экзамен. Конспектирование целесообразно в случае, 
если вопросы для подготовки отличаются от тех вопросов, которые 
изучались в течение учебного времени, либо же ранее не были 
предметом тщательного изучения. 

2 этап - Сдача государственного экзамена 
Предмет 
проверки 

Определения объема и качества профессионального мышления, умения 
решать профессиональные задачи, анализировать информацию и 
принимать решения 

 
5. Учебно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации 

5.1. Перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственной итоговой 
аттестации 
5.1.1 Основная литература 

№  
п/п 

Автор, наименование, место издания, издательство, год издания 

1.   
5.1.2 Дополнительная литература 
2.   

 
5.2 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечивающие 
доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, используемые в процессе освоения дисциплины 
 

№ 
п/п Наименование ресурса Адрес сайта 

   
 

6. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 
аттестации. 
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Приложение 8 
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Научно-
исследовательский институт скорой помощи им. Н.В. Склифосовского Департамента 

здравоохранения города Москвы»  
(ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ») 

 
 

ПРИНЯТО 
Ученый совет  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ», 
Протокол № ___ от _____._______.202__ г  
Ученый секретарь  
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ» 
___________________            О.Б. Шахова  
 
СОГЛАСОВАНО 
Заведующий Учебным центром 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского ДЗМ»  

___________________ И.В. Братищев 
«____»________________ 202___ г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор, акад. РАН 

___________________ С.С. Петриков 
           «____»________________ 202__ г. 
 

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по научной работе 
ГБУЗ «НИИ СП им. Н.В. Склифосовского 
ДЗМ», д.м.н., профессор 

___________________ М.Л. Рогаль 
«____»________________ 202__ г. 

 
 
 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 
Шифр/Название направления (специальности) 

ОЧНАЯ 
Форма обучения  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Москва 20___г. 
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Паспорт фонда оценочных средств 
государственной итоговой аттестации 

по направлению подготовки (специальности) 
1. Критерии оценивания обучающегося  

Оценка 
пятибалльная Требования к знаниям 

отлично 

выставляется ординатору, если он глубоко усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно 
его излагает, умеет связывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, умеет принять правильное решение и грамотно 
его обосновывать, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач, комплексной оценкой предложенной 
ситуации, правильно выбирает тактику действий. 

хорошо 

выставляется ординатору, если он твердо знает программный материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 
неточностей в ответе на вопрос, но недостаточно полно раскрывает 
междисциплинарные связи, правильно применяет теоретические 
положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения, комплексной 
оценкой предложенной ситуации, правильно выбирает тактику 
действий. 

удовлетворите
льно  

выставляется ординатору, если он имеет поверхностные знания 
программного материала, не усвоил его деталей, допускает неточности, 
оперирует недостаточно правильными формулировками, нарушает 
логическую последовательность в изложении программного материала, 
испытывает затруднения при выполнении практических задач, 
испытывает затруднения с комплексной оценкой предложенной 
ситуации, не полностью отвечает на вопросы, при помощи наводящих 
вопросов преподавателя, выбор тактики действий возможен в 
соответствии с ситуацией при помощи наводящих вопросов. 

неудовлетвори
тельно 

выставляется ординатору, который не знает значительной части 
программного материала, допускает грубые ошибки, неуверенно, с 
большими затруднениями решает практические задачи или не 
справляется с ними самостоятельно, не владеет комплексной оценкой 
ситуации, неверно выбирает тактику действий, приводящую к 
ухудшению ситуации, нарушению безопасности пациента. 
 

 
2. Контрольные задания и иные материалы 
Тестовые задания 
Тест 1. 
Тест 2. 
Тест 3 и т.д. 
Вопросы для государственной аттестации 
1. 
2. 
3. и т.д. 
Ситуационные задачи 
Задача 1. 
Задача 2. 
Задача 3. 
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